
FORMATO EUROPEO 

PÈR Il CURR IC ULUM 

V I T A E 

... l 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Norne 

Di;Ita di n.i~cirn 

Qualifica 

Telefono Uffìcio 

Fax Ufficio 

E-mai l l5titu t ioncil~ 

ESP El~IENZJ\ LAVOHATIVA 

" Date (da - a) 

" Nome e indii-izrn del datore di 
lavoro 

., Tipo di ;uler\dil o sr.ttore 

" Tipo di impiego 
" Pri ncipa li mansi oni e 

re~pon$,1bili tà 

ISTRUZIONE E. FORMAZIONE 

" Dale (d o1 - .i ) 

• Nome e tipo di Istituto di 
is truzionr. o forma zione 

c. Princip;i lì materie/ .ubilit~ 
professionali oggetto dello stud io 

0 Qu,.ilifica conseguita 
• Livello nell ,i cl<.1ssificazione 

n(1i.ion ak; (se pert inente) 

CAPACITÀ E CQMPETENZE 

Pl:RSONAl.1 
Acq uisite nel corso rie/lo vita tf cfrllo 

cotriero mo non necr:ssariomente 
rico1i0sciu U.1 da cr;rU/i l';nti e diplomi 

ufficio/i. 

MADlìELINGLJA 

ALTP.F. LI NGU/>. 

0 Opacità di lettura 
"Capacita di scr lttur;i 

• Cii pacittl d1 (~SpresSlone orale 

.. 
[COGNOME, l\lome, e, se pertinente, altrì nomì l 

I.i . (L I 

,,.>.A) Vt V,. \O 

[ Gl.orno, m~se, anno) 
r LS ) \ (, .O • r !-I l li ,; IL C--·o . 

,.. - I 

[ ln i2l ;;i re <::on le informazioni più recenti ed el encare s~pa rci t.irn ente cias cu n corso 
pertinGnte frequent.i to con successo , J 
v vv " v~- (L ·I 118 - A e i/?J ( A rv \ fa 
rz. !J l-0 L 1,~- .6n rt:: 6 ·1 e' ,rA G-- e lrì i i l ,I /L- C,-{ !/~ 

L vf1 v n:f. te 1. v o .> I o ~. I -1 3 .3 tJ 

l lndlt.are la mac.Jrelincua] 

[ Indicare la lingua J 
( Indicare ìl livello: ecce llente, buono, elernenta re , l 
[ Ind icare il livello: eccellente, buono, element.ire. l 
[ Indicare il livello : eccellente, buono, elementare . ] 



CAPACITA E COMPl:HNZE

RE LAZ!ONALI 

Vivere e iovorore con (I/tre perso11e
1 

in ambiente rm,lticulturolc, 
occuporiclo posti in wi lo 

com1111iwzione r? i1nportc111te e In 
siwationi in i;ui è essenziale 

lovorare in squorlro (oc/ es. culturo e 
sport), ecc. 

CAPACITA E C:OMflE1UlZE 

ORGANl7.ZATIVE 

Ad es. courdi11amento e 
a111minis1r02ione di pr.rsone, 

pregarci, hllonci; Slll posto di lavoro, 
in ottivita di volontariato {od es. 

cultura e sport), a co5a, ecc. 

(M'Ati1 Ì, I' COMPETENZE

TECNICHE 

C,,n C()rllp11ier, ottrezrnture 
specifiche, mocchi1w,·/, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musico, scritrura, di:;egno ecc: 

ALTR[ CAPACITÀ f. COMPETEM7.E 
Compcte111.e non pri:cederrtemr:nt-e 

indicale. 

PATENTE O PAHfllTI 

ULTrn1oru INFORMAZIONI 

ALLEGATI 

,I �rJrtù�crt\ lo; 

l Descrivere tilli competli!nze e indic;ire dove :;,ono :.tat� t1cquisitc. I

o ·-r -r t 71:-:. ( -<J P ✓B e I tJ - c-

p 7. iì p C2- -tt •(',. 7� Il:-:.. e I) ·7,,,.''] .rv'iJd 1;

[ Descrivere tali competenze e indicare dove son<J st;ite acqul�ite. l

I Descriver!'.! t<.11! competenze e indicare dove so110 '>latr:: acquisite, l

[ Descrivere tali competenze e indict1re dove: sono slate acquisite. l

[ Dc:scrivere t;ill cotnpetenzc e indicare dove sono state acqul�ile, 1 

p J-ì (, 

[ lnserirn qui ogni almi informiJZione pertincmte, ad esempio persor1c cli rite1•iinen,o.
rererenze etc. l

[ Se del c:aso, enumerare gli ullegati al CV.] 

e � conominzij rl\e, ol san�! dell'�rt. 76 del DPR ,1,1S/2000, le dichiarazioni n1endocl, In folsltò ne[lli atti a l'u�o di n,ti fJl�I so110 punii I ;d •,1)ri�1 ,1,;I wri,,,, 
pr,n,1lù r, d(?llr, lcr,ei ll)()Cinli, 
ovtO/IHa JI trattamento del dati pcrsoMli, �econdo quanto previsto del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 19fi "Cod1cr, In rn�tcri;i di protr:1inni, rl"I cl.ili 

pe;r�on�li" e dijl llt!golnrnento UE 20J 6/1379 clal 27.11.2016 (GDPII - Gonernl Data Protécllon Regulation); 
é con1DpQvolo che il pr(:;S!!n\e cu,1iculurn vil.ie vcrr,i pllbhllcalO n!!II� paeina Amministrazione Tra,p�rr.nw cli'.!! sitn weh rJell'ASSl Ovr>�\ Mtlc1nr1w, ,,1 �.,,,.,, 
rlnl D.Le�- n. B/2013 "Riordino della cllsc,plina rir,uardantc cli obbllehi cli pubhlicila, trasp�renza e clllfu'.,léin�• cli inlorrn�1iani i.li! fW\r! dr:111.: J.)•.tbbl,�hr; 
<1mm1n,straziof\l'1 

LUOGO l l '7 r� 11·1 Z(L DATA 1'>/.1.,t/ ),v ·w

SAVERIO GIUGNO


